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ANUNCI DE CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DEL LLOC DE TREBALL DE LA
GERENCIA DE L’EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTS PUBLICS DE
TARRAGONA, SA (EMTP, SA)

El Consell d’Administraci6 de 'Empresa Municipal de Transports Publics de Tarragona,
SA (EMT, SA), amb data de 25 de novembre de 2015, va aprovar la convocatoria publica
i les bases especifiques del procés selectiu del concurs-oposicio per a la seleccio del lloc
de treball de gerent/a de 'EMT, SA, i que son les seglents:

PRIMERA.- OBJECTE

Aguesta convocatoria té com a finalitat la provisié del lloc de treball de Gerent/a de
I'Empresa Municipal de Transports Publics SA de Tarragona, que té la consideracio de
personal amb relacié laboral de caracter especial d’alta direccio, regulada pel Reial decret
1382/1985, d'1 d’'agost, pel que es regula la relacié laboral de caracter especial del
personal d'alta direccid, en atencio a la relacié de confianca i assessorament especial en
queé es basa el desenvolupament del lloc de treball per I'Estatut dels Treballadors.

El contracte pot extingir-se per les causes previstes en els articles 10, 11 i 12 del Reial
decret esmentat, i atés que la relacié laboral d’alta direccié es fonamenta en la reciproca
confianca de les parts, també és causa d'extincié del contracte la manca d'aquesta
confianga.

SEGONA.- VINCULACIO | CONDICIONS LABORALS
Denominacié: Gerent/a de I'Empresa Municipal de Transports Publics SA de Tarragona

Vinculacié: la persona seleccionada, previ el seu nomenament per la Junta General de
I'empresa, restara vinculada amb I'Empresa Municipal de Transports Publics SA de
Tarragona, mitjancant un contracte d'alta direccié definit a la clausula primera.

Retribucions: la retribuci6 total maxima anual sera de 70.000 euros brut/any, que inclou
salari base més incentius.

Régim de dedicacio: I'exercici del lloc es realitzara en regim de dedicacié exclusiva i
disponibilitat horaria, sent incompatible amb I'exercici de qualsevol altra activitat publica o
privada retribuida, amb excepcié de I'administracio del patrimoni propi.

Normes d’'actuacio: I'exercici del lloc estara subjecte a avaluacié en atencio als criteris
d’eficacia i eficiéncia, responsabilitat en la seva gestié i control dels resultats en relacio
als objectius, poders i atribucions. A més a més, també estara subjecte a la normativa
que li sigui d'aplicacié, atesa la naturalesa del carrec.

TERCERA.- FUNCIONS

Establir els objectius, les estrategies de la societat, i la direccié del seu personal, tant
técnic com administratiu, auxiliar o subaltern.

Exercir l'alta direccié de les activitats empresarials de la societat, sota la dependencia
organica directa de la Presidéncia, del Consell d’Administracid i de la Junta General.

Prévia la delegacié de poders i facultats pel Consell d’Administracio, subscriure
contractes en nom i per compte de la societat en tots aquells negocis i operacions que el
Consell d’Administracio no es reservi expressament en I'acte de nomenament de gerent.
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Elaborar materialment els pressupostos dingressos i de despeses de I'exercici i,
presentar-los al Consell d’Administracié per a la seva tramesa posterior a I’Ajuntament.

Proposar al Consell totes les actuacions i operacions empresarials que estimi necessaries
o convenients per a la millora de la gestio empresarial per part de la societat.

Contractar amb terceres persones els serveis d'assisténcia técnica i d’'assessorament
externs que I'empresa necessiti, sempre dins dels seus limits competencials.

Organitzar i dirigir els diferents serveis técnics i administratius de I'empresa i determinar-
ne I'estructura de personal, funcional i material.

Realitzar investigacions externes amb I'objecte d’identificar les amenaces i oportunitats de
'empresa.

Realitzar investigacié interna amb l'objecte d'identificar fortaleses i debilitats de la
empresa.

Portar a terme I'analisi i formulacié d'estrategies amb I'objecte de generar i avaluar les
alternatives factibles.

Fixar objectius i estratégies.
Assignar recursos.
Mesurar els resultats i prendre les mesures correctores en cada cas.

Coordinacié amb els diferents serveis i/o departaments administratius de I’Ajuntament de
Tarragona, en especial en els ambits economics municipals.

Totes les altres competéncies que delegui el Consell d’Administracié en aquest organ de
la societat i, en general, la gesti6 derivada de 'objecte social de la societat.

QUARTA.- COMPETENCIES PROFESSIONALS
Capacitat d'organitzacio i planificacio estratégica.

Capacitat per a la direccio i motivacié de grups de treball, treball en equip i relacions
interpersonals.

Capacitat de disseny i lideratge de projectes.

Capacitat de gestié del coneixement i cerca de solucions novedoses.

Capacitat de comunicacio i de resposta a la feina sota pressié i en un entorn canviant.
Vocacio de servei public.

CINQUENA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de disposar d’aquests
requisits:

1.- Capacitat legal:
Tenir complerts 18 anys d'edat i no haver superat I'edat de jubilacio for¢osa.
2.- Nacionalitat:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i
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ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacio de treballadors.

També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid
Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar la seva
nacionalitat.

b) Els/les estranger/a amb residencia legal a Espanya també es podran presentar, per a
formar part de la borsa per a les possibles contractacions en régim laboral, en compliment
de l'article 10 de la Llei organica 4/2000, 11 de gener, sobre drets i llibertats dels
estrangers a Espanya i la seva integracié social, modificat per la Llei organica 8/2000, de
22 de desembre.

3.- Titulacié

Estar en possessio de la llicenciatura de Gesti6 i Administracié Publica, Administracio i
Direcci6 d’Empreses (ADE), Enginyeria superior, Economiques, Ciencies empresarials,
Dret, o grau universitari, de les esmentades titulacions. Les persones aspirants que
tinguin titulacions obtingudes a I'estranger han d’acreditar que estan en possessio de la
convalidacié o homologacié corresponent. Aquest requisit no és d'aplicacio a aquelles
persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificacio
professional, en I'ambit de les professions regulades, conforme les disposicions del dret
comunitari.

4.- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatible amb I'exercici de les funcions.

5.- No estar en inhabilitacié per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques,
ni haver estat separat o separada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
administracié publica.

Les persones aspirants han de disposar d’aquests requisits en el moment de finalitzar el
termini de presentacié de sollicituds, els han de mantenir fins el moment de la
formalitzacio del contracte, i els han d’acreditar o demostrar abans d’iniciar-se el procés
selectiu.

SISENA.- PROCES SELECTIU
A) Descripcio
1.- Sol-licituds

La presentacié de la peticié per a formar part en aquest concurs implica la plena i total
acceptacio del contingut integre de les bases.

Les instancies per a sol-licitar prendre part en aquest procés selectiu es presentaran al
Registre General d’Entrada de 'OMAC (Oficina Municipal d’Atencié Ciutadana), Rambla
Nova 59 de Tarragona (43003), o bé mitjancant l'adreca de correu electronic
empreses@tarragona.cat.

El termini de presentacié d'instancies s'obrira al dia seglient de la publicacié de I'anunci
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d'aquesta convocatoria a la seu electronica municipal, i finalitzara transcorreguts 15 dies
habils a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié. En el cas que s’opti per
presentar la sol-licitud en una oficina de correus, es fara en sobre obert per tal que la
sol-licitud sigui datada i segellada per la persona funcionaria de correus abans de ser
certificada.

Les persones que desitgin participar en el concurs hauran de presentar la segient
documentacio:

a) Sol-licitud

b) Curriculum Vitae amb el contingut minim seguent: titulacions académiques, llocs de
treball desenvolupats en I'ambit public o privat amb les seves funcions i durada, la relacioé
de cursos de formacio i els documents que ho acrediten, d’acord amb el que estableixen
aquestes bases.

c) Fotocopia del DNI

d) Fotocopia del titol de llicenciat o grau universitari original o copia compulsada.
e) Adreca electronica per la rebuda de les notificacions en el procés selectiu.

2.- Tramitacié

Transcorregut el periode presentacié de sol-licituds, s’elaborara la llista de les persones
aspirants admeses i excloses, i es publicara a la pagina web de I'empresa i de
I’Ajuntament de Tarragona en el termini maxim de 15 dies. Amb la publicacié d’aquest
anunci es considerara realitzada la notificacié a les persones aspirants. Les persones
aspirants excloses disposaran d’'un termini de tres dies habils per a 'esmena de la causa
d’exclusié, i podran aportar els documents que considerin oportuns. Els errors materials,
de fet i aritmétics es poden esmenar en qualsevol moment

Finalitzat aquest termini, el comité avaluador iniciara el procés selectiu amb la fase de
puntuacio dels merits, els resultats obtingudes pels aspirants es publicaran el pagina web
de I'empresa i de ’Ajuntament, en el termini maxim de 15 dies.

Seguidament es convocaran als 5 aspirants que hagin obtingut la major puntuacié en la
fase de meérits per la realitzacié de I'avaluacio directiva als efectes de valorar la idoneitat
de les persones aspirants al lloc de treball.

El lloc, data i hora de l'avaluacié directiva es notificara mitjancant publicacié a la web de
'empresa i de I'Ajuntament. Les persones aspirants que no hi compareguin, fins hi tot per
raons de forca major, seran definitivament excloses del procés selectiu.

Les puntuacions obtingudes per cada persona aspirant en la fase d’avaluacié directiva es
publicaran també a la pagina web de I'empresa i de I’Ajuntament de Tarragona.

El procés selectiu sera qualificat mitjancant la suma de les puntuacions de les fases
d’avaluacio i la de merits.

En el suposit d’'empat entre dos 0 més persones aspirants, els criteris per a determinar-se
la persona candidata soén els segtients: en primer lloc, a favor d’aquell que hagi obtingut la
major puntuacio a I'avaluacio directiva.

S’estableix un termini de 10 dies habils, a partir del dia segient de la publicacié dels
resultats a la web de I'empresa o a la de I'’Ajuntament de Tarragona perqué les persones
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aspirants presentin les al-legacions que considerin oportunes. L’estimacié o desestimacio
d'aquestes les resoldra el comité avaluador.

El nomenament de la geréncia de I'empresa sera acordada per la Junta General de
'empresa, d’acord amb I'establert a I'art. 222 del ROAS.

3.- Proves. El Comite avaluador sera I'entitat TALENGO.
1.- MERITS- maxim 50 punts
Experiéncia professional- maxim 35 punts

A) Per haver desenvolupat el lloc de treball de gerent/a relacionats amb el sector del
transport, automocio o logistica en qualsevol administracié publica o societats del sector
public, un minim de 5 anys, acreditat mitjancant el corresponent contracte laboral i
certificat o informe de vida laboral: 15 punts

B) Per haver desenvolupat el lloc de treball de gerent/a relacionats amb el sector del
transport, automocio o logistica en empreses privades, un minim de 5 anys, acreditat
mitjancant el corresponent contracte laboral i certificat o informe de vida laboral: 10 punts.

C) Per haver desenvolupat el lloc de gerent/a no relacionats amb el sector del transport,
automocio o logistica, acreditat mitjancant el corresponent contracte laboral i certificat o
informe de vida laboral amb un minim de 10 anys: 5 punts.

D) Per haver desenvolupat llocs de direccié o de comandament en empreses publiques o
privades com a minim durant 10 anys, acreditat mitjangcant el corresponent contracte
laboral i certificat o informe de vida laboral: 5 punts

Formacio- maxim 15 punts

a) Possessié d'un master universitari d’especialitzacid o diploma d’estudis avancats
impartit per centres oficials de titularitat pablica o privada homologats, relacionats amb les
funcions propies del lloc de treball: 10 punts

b) Possessi6 d'una titulacié universitaria diferent de la inicialment requerida, relacionada
amb el lloc de treball: 5 punts

c) Haver realitzat seminaris o cursos de formacio i perfeccionament, relacionats amb les
funcions propies del lloc de treball. La valoracio dels cursos es regira pels criteris
seguents:

Total de formacié de durada igual o superior a 18 hores lectives i fins a 39 hores lectives:
1 punt

Total de formacié de durada igual o superior a 40 hores lectives i fins a 74 hores lectives:
2 punts

Total de formacié de durada igual o superior a 75 hores lectives: 3 punts
2.- AVALUACIO DIRECTIVA- maxim 50 punts

Consisteix en la realitzacié d’'una avaluacio directiva a les persones aspirants per a
valorar les seves competéncies professionals: el perfil, la capacitat de lideratge, les
habilitats directives, les aptituds i actituds personals per a desenvolupar les tasques, el
coneixement en la gestié de personal, la resolucio de conflictes, la capacitat de treball en
equip, la motivacié i iniciativa, el treball orientat als resultats, la capacitat comunicativa, la
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comprensio estrategica, I'analisi de balancos i financers, el pensament analitic, i aquells
altres necessaris per a determinar la idoneitat per I'exercici del lloc de treball. També
permetra obtenir I'ampliaci6 o els aclariments necessaris sobre la seva experiéncia
professional per a disposar d’elements de judici sobre la idoneitat de les persones
aspirants. La valoracio sera d'apte o no apte, i aquesta ultima determinara I'exclusié del
procés selectiu. Per a ésser considerat apte cal haver superat els 25 punts. En el cas
d’'incompareixenca d’algun aspirant, se I'excloura del procés selectiu.

SETENA.- IMPUGNACIONS

La convocatoria, les bases i aquells actes que se’n derivin podran ésser impugnats per
les persones interessades en el suposits, forma i terminis establerts en aquestes bases,
sense perjudici d’aquells que, atesa la seva naturalesa, poden ésser impugnats davant de
I'ordre jurisdiccional social.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

La Presidencia

Begofia Floria Eseberri

Tarragona, 14 de desembre de 2015
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