Estimados Colaboradores

Ante las informaciones que informalmente he obtesiobre la propuesta del comité de
empresa que fue aprobada por los asistentes anfsbbesa de trabajadores del pasado
viernes, quiero dirigirme directamente a vosotr@aptransmitiros mi opinion y
posicion al respecto.

La EMT de Tarragona es una empresa publica quéapnesservicio esencial para los
9,5 millones de usuarios que anualmente la utilizama sus desplazamientos
cotidianos. La creciente confianza que, mayoritaeiate los ciudadanos de Tarragona
depositan en nosotros, se ha visto recientemetwengensada con unos extraordinarios
resultados en las Ultimas encuestas de satisfagcon el aumento notable del nimero
de usuarios. También hemos obtenido recienteni@rmertificacion de calidad para el
conjunto de las lineas en funcionamiento y hemids sapaces de iniciar proyectos de
modernizacion de los sistemas de explotacion gseaeos que en breve comiencen a
dar los resultados esperados. Otros problemasogdos tconocidos como la antigiedad
de la flota o la obsoleta tecnologia de comunicesoya estan en vias de solucion
habiéndose ya iniciado el proceso de adquisiciGmug®os vehiculos y la instalacion de
las nuevas emisoras. A titulo personal, quierocifatios y agradeceros vuestra
profesionalidad y buena predisposicién, sin la godubieran sido en absoluto posible
los buenos resultados obtenidos ni el sostenimigatta dinamica de mejora continua
en la que estamos inmersos. Tampoco querria desapiar la ocasion para trasladaros
el gran interés que los miembros del consejo deirastmacion muestran por la
evolucion de la empresa y su compromiso con eligerpublico que prestamos, asi
como por la mejora de las condiciones laboralesss@s para su desarrollo.

En cuanto a los aspectos organizativos, como l@bais, hace escasamente un afio y
medio pusimos en funcionamiento un nuevo sistenmeatdajo que ha permitido rebajar
de alrededor de 16.000 a poco mas de 4.000 elitdéféic horas estructurales,
rebajandose asi y quedandose dentro de los litegjetes, el niumero de horas extras
que la plantilla debia realizar. La incorporaciéedmante contratacion temporal de
nuevos compaferos, que mayoritariamente trabajamante contratos de substitucion,
han permitido la reduccién de la carga de trabejtadplantilla, dando asi respuesta a
una importante y histérica reivindicacion sindicple, aunque probablemente haya
reducido vuestros ingresos por horas extras, haifi@o mejorar la conciliacion laboral

y familiar. Debo recordar que el nuevo sistema dbajo fue confeccionado
conjuntamente por esta Direccion y los represeegasindicales y aprobado por una
asamblea de trabajadores, Asimismo, quiero hadlegear la intensa colaboracion que
he recibido de vuestros representantes sindica&et) en las comisiones de horarios,
como en las confeccidn del proyecto para el pagprdéuctividad y en innumerables
aspectos del dia a dia, donde han demostrado arcgnapromiso con su labor, lo que
quiero trasladaros y agradecer al mismo tiempo.

Dicho esto, también debo poner en vuestro cononimigue pertenecemos a una
empresa publica, dentro del sector publico, ques@bmos empleados publicos y que
gracias a esta naturaleza, el Ayuntamiento, a graeésus presupuestos, destina una



importante suma de sus ingresos a compensar eitd#di explotaciéon de la EMT ya
qgue de no ser asi, seria imposible seguir predtacda las actuales cotas de equidad y
universalidad. Por contra, esta naturaleza tambldiga a tener en cuenta en las
relaciones laborales un marco normativo determingde delimita claramente cual
puede ser el alcance de las negociaciones satayialel resto de condiciones laborales
y, por tanto, de los acuerdos posibles. En esti@sely con el actual marco normativo,
no sera posible pactar mayores mejoras salarialés atros aspectos como jornada o
permisos, que aquellos que permita la Ley Gener&8rdsupuestos del Estado.

En concreto, el actual marco normativo permite ddomejoras salariales unicamente
asociadas a sistemas de pago por productividadrddupuesto aprobado de este
ejercicio ya contiene una partida de 150.000 dadés a productividad y se podra
retribuir si se llega a buen término la negociaaénos criterios de su distribucién, que
ya esta muy avanzada. También estamos intentaredsegautorice la aportacion al plan
de pensiones y, espero a la negociacion del comvenliectivo - que no ha sido

denunciado desde que en el 2013 perdio su vigaricial- para abordar negociaciones
sobre configuracién retributiva, permisos por assintpropios, complementos

permitidos a las prestaciones por incapacidad teshyootros aspectos organizativos
qgue deberian ser negociados y en su caso pactadesde de la negociacién del
convenio.

Por todo ello, desde este doble compromiso coerglcso publico que todos tenemos
la responsabilidad de garantizar y con el intergo chejorar de las condiciones de
trabajo que espero haya quedado constatado, met@grediros, por los siguientes
motivos, que reconsideréis vuestra posicion resdastdiferentes acciones de protesta
gue aprobasteis en asamblea el pasado viernepwaegta de la representacion sindical.

En primer lugar: la negativa a realizar ni una $mlea extra (lapices).-

El recientemente implantado sistema de trabajo iBmiduido a limites legales el
namero de lapices a realizar (jornada extraordapalin embargo, hasta que finalice el
proceso de aprobacién de la nueva bolsa de tradmjdel todo necesario que hasta ese
limite se cubra el aumento de las ausencias dajoralue se han producido en las
tltimas semanas — aumento inesperado del indiceabdentismo-, los servicios
discrecionales demandados por la ciudadania spoate de escolares, asociaciones, y
actos varios- y el desarrollo de proyectos como TEMes escoles”, etc...

En segundo: El acuerdo sobre la convocatoria dig&wen los “parones” anunciados.

Como el convenio no ha sido denunciado y, no hdbigacibido aun formalmente el
anuncio de la convocatoria de huelga ni de losvostque la originan, debo especular
con los objetivos de esta y la anterior medidgdatesta.

Si es por obtener mejoras salariales me remitodéctto anteriormente., las permitidas
estan previstas en el presupuesto y estan perslidatacuerdo o autorizacion, pero en
todo caso han de ser objeto de pacto sindical.

Como el convenio no ha sido denunciado, el tradalionotivo de la huelga, el bloqueo
de las negociaciones, no parece logica causardesiaa.



Espero recibir por parte de vuestros representaibtelicales la informacién formal

respecto los motivos de las dos medidas de prgtestapoderos dar explicaciones mas
precisas, si es posible, sobre todos los extremasth comunicacion y poder también
asi trasladarlos al consejo de administraciompd@etimo jueves. En particular, respecto
a la medida de negaros a hacer los lapices impdibles para el funcionamiento

normal de la empresa, os pido que, como minimonsderéis no llevarla a cabo hasta
que al menos me hayan sido formalmente comunickxosotivos de la protesta y

haya podido reunirme con el comité para tratattody esto con el fin de que no se vean
perjudicados los usuarios, 0 antes de que, pata €Se perjuicio, tenga que tomar
decisiones urgentes que puedan generar un conflict enturbie la, a mi entender,
buena dindmica de relaciones laborales que hemotenido en estos dos Ultimos afios.

En resumen, quiero transmitiros un mensaje de iskaknOs pido que entendais que la
drastica reduccion de las horas era imprescingiaia el buen funcionamiento de la
empresa. Comprendo que la congelacion de las rsegakariales previstas en el
convenio no es buena aliada de unas relacionesalabosin conflicto, pero esa
situacién es la misma que la de todo el sectorigmibho es propiamente nuestra, vino
provocada por la normativa aprobada por el Gobieemiral en el 2012 como reaccion
a la situacion de crisis econdmica y parece quéndakaciones que contiene tienden a
relajarse en la proxima Ley de Presupuestos. Qsqid me creais cuando os digo que
se han explorado y se estan explorando todas @scique el actual marco normativo
nos ofrece para llegar a acuerdos. Nos dedicantrasgportar a personas a sus lugares
de trabajo, a sus escuelas e institutos y en wmakguehaceres cotidianos. Las protestas
y reivindicaciones laborales son por supuesto ésggl legitimas pero siempre se han
de ser proporcionas a la causa que las originaugndo lo que se perjudica es un
servicio publico como el nuestro, el andlisis sataesalidad y proporcionalidad ha de
ser muy exhaustivo.

Un saludo cordial
Nestor Cafnete Garcia

Director-Gerente de la EMT de Tarragona.



