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BASES PER LA CONVOCATORIA PER LA CREACIO D’UNA BORSA DE
TREBALL PER A LA CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL DE
PERSONAL ADMINISTRATIU PER L’EMPRESA MUNICIPAL DE
TRANSPORTS PUBLICS DE TARRAGONA, S.A.

BASE PRIMERA - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1. Es objecte de la present convocatoria l'elaboracié d'una bossa d'ocupacié que
regeixi |'ordre de crides per a la contractacié de personal laboral temporal, en la
categoria d'auxiliar administratiu/va, a l'efecte de cobrir necessitats
extraordinaries de personal que puguin sorgir per radé de substitucions,
acumulacié de tasques, cobrir baixes per incapacitat temporal, etc., garantint els
principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat, possibilitant la necessaria agilitat,
racionalitat, objectivitat i transparencia en la seleccio.

2. A excepcié que la normativa de referéncia aixi ho estableixi, la present borsa de
treball sera el cami Unic de selecci6 de personal laboral de caracter temporal
dintre de la categoria professional d’Auxiliar Administratiu/va.

BASE SEGONA - SUPOSITS D’APLICACIO I CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

1. Les places vacants de caracter temporal corresponents a la categoria assenyalada,
que podran ser cobertes mitjancant un dels candidats integrats a la borsa de
treball, seran aquelles que es produeixin com a conseqiiencia de qualsevol dels
suposits regulats per la contractacié temporal a I’Estatut dels Treballadors.

2. Per als suposits de substituci6 de personal laboral que accedeixi a la jubilacié
parcial el contracte temporal utilitzat sera el de relleu.

3. El contracte temporal es celebrara a jornada completa excepte en els casos en que
el treballador substituit estigui contractat a temps parcial o es realitzi per
complementar la jornada reduida dels treballadors que estiguin exercitant aquest

dret.
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4. El contracte temporal s’extingira per reincorporaci6 del treballador, per
finalitzacié de la causa que va donar lloc a la reserva del lloc de treball o per
finalitzacié de les circumstancies que van generar el contracte.

5. El contracte de relleu s’extingira quan el treballador al que es substitueix arribi a
'edat establerta.

BASE TERCERA - PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

1. Atenent al principi rector de publicitat de les convocatories i transparéncia de les
seves bases, les presents bases, una vegada aprovades, es publicaran integrament
en la pagina web de I'Empresa Municipal de Transports Publics de Tarragona, S.A. i
a la seu electronica de I'’Ajuntament de Tarragona aixi com un anunci de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia (BOPT), al diari de major difusio de
la ciutat i al Servei d’Ocupacié Catala (SOC)

2. Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics inicament
en el tauler d’anuncis i a la pagina web de 'EMT.

3. La llista de persones provisionals admeses i excloses, les convocatories de les
proves aixi com els resultats es publicaran a la pagina web de 'EMT. Amb aquesta
publicaci6 es considerara realitzada I'oportuna notificacid als interessats.

4. Per cadascuna de les proves es realitzara una tnica crida. Les persones aspirants
que no compareguin en el lloc, data i hora assenyalats, fins i tot per causes de forga
major, seran definitivament excloses del procés selectiu.

5. Eldia, horailloc d’inici de la primera prova es publicara a la pagina web de 'EMT
juntament amb el llistat provisional d’admesos i exclosos.

6. Per a determinar 'ordre d’actuacio6 dels aspirants, si es fa necessari establir algun
torn que per qualsevol causa impedeixi realitzar les proves simultaniament, es
recorrera a l'ordre alfabetic del cognom (A-Z)

BASE QUARTA - REQUISITS DELS ASPIRANTS

1. Les persones aspirants han de disposar de tots els requisits, generals i especifics,
en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds, els han de
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mantenir fins el moment de la formalitzacié del contracte i els han d’acreditar o
demostrar en el moment que siguin reclamats.

A. REQUISITS GENERALS:

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants, hauran d’acreditar
els segiients requisits i/o condicions generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unio
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

Els/les nacionals d’altres estats membres de la Uni6é Europea hauran d’acreditar la
seva nacionalitat.

Els/les estrangers/es amb residencia legal a Espanya també es podran presentar,
per a formar part de la borsa per a les possibles contractacions en regim laboral,
en compliment de la normativa vigent sobre drets i llibertats dels estrangers a
Espanya.

b) Tenir complerts els 16 anys i no excedir de 'edat maxima de jubilacié for¢osa.
c) Tenir la capacitat funcional per la realitzaci6 funcional de les bases.

d) No patir cap malaltia ni tenir cap limitaci6 fisica o psiquica incompatible amb
'exercici de les corresponents funcions.

e) No haver estat separat o separada mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap de les administracions publiques, ni estar inhabilitat o inhabilitada per a
'exercici de les funcions publiques.

f) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han de demostrar
coneixements de castella, tant en 'expressié oral com en l'escrita (nivell B2. Les
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persones que acreditin una nacionalitat d'un pais que tingui com a llengua oficial el
castella quedaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua castellana.

g) Tenir coneixements de nivell B1 de llengua catalana. Aquests coneixements
s’acreditaran documentalment.

L’acreditacio, les excepcions i altres aspectes referents als coneixements del catala
exigit es regeixen per la normativa sectorial de la Generalitat de Catalunya.

En cas de no estar en possessio del nivell requerit, els aspirants tindran de superar
la realitzaci6 d’'una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori. Els
continguts, l'estructura, durada i puntuacié de la prova seran els establerts pel
nivell de coneixements del catala B1 segons normalitzacié Lingiiistica.

Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones que obtinguin
la qualificacié de no apte/a seran eliminades del procés selectiu.

h) Estar en possessié del nivell d’estudis exigit. El diploma acreditatiu del nivell
d’estudis exigit pot ser substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa
per a la seva expedicié.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, caldra que previament hagi estat
concedida I'homologacié corresponent per part del Ministeri d’Educacié, Cultura i
Esport.

B. REQUISITS ESPECIFICS:

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants, hauran d’acreditar
els segiients requisits i/o condicions generals:

1.- Estar en possessio del titol académic de Batxillerat elemental, Cicle Formatiu de
Grau Mig (CFGM) o equivalent, o qualsevol altre nivell superior. Les
equivaléncies en els estudis s’hauran d’acreditar per part de I'aspirant.

BASE CINQUENA - DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

1. Les persones que vulguin prendre part del procés selectiu, haura de presentar
declaracié responsable referent al compliment dels requisits generals i especifics
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per la participacié a la convocatoria, en el termini de 20 dies habils comptadors
des de I'endema de la publicacié de les presents bases a la pagina web de 'EMT i
anunci al Butlleti Oficial de la Provincia. La presentaci6 s’haura de fer
presencialment a les oficines de 'EMT, situades al c/Pere Martell, 1 (Estacié
d’Autobusos) de Tarragona en horari de 9h a 14h.

2. La presentacio de la declaraci6 responsable implica la plena i total acceptacio del
contingut integre d’aquestes bases.

3. L’admissié al procés requereix haver complimentat i realitzat en temps i forma i
dintre del termini de presentacid, la corresponent declaraci6é responsable (Annex
[), que haura d’estar signada per la persona interessada, on va adjunta els
documents que es sol-liciten. els aspirants tindran la declaraci6 responsable
accessible per omplir i imprimir en la pagina web de I'EMT i en les seves
dependencies.

4. Ladeclaracid responsable signada s’acompanyara de la segiient documentacio:

a) Fotocopia compulsada del DNI, NIE, Passaport o document equivalent per
estrangers.

b) Certificaci6 acreditativa del nivell de catala exigit a la base tercera,
expedit pel centre oficial, en el cas de trobar-se exempt de realitzar
'exercici de catala.

c) Fotocopia compulsada de I'acreditacié del nivell d’estudis exigits.

Amb la signatura d’aquesta declaracio, I'aspirant es fa responsable del compliment
dels requisits previstos en aquestes bases.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per ala
resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Les dades personals seran tractades d’acord amb el Reglament Europeu 2016/679,
del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 (RGPD) i la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets

digitals.
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A aquests efectes i d’acord amb els articles 16 al 21 del RGPD , les dades de
caracter personal formen part del registre del Departament de Recursos Humans,
el responsable del qual és 'EMT.

D’acord amb el RGPD, la informaci6 referent a les dades personals és:

- Responsable de les dades: Departament de RRHH. Pere Martell, 1 43001
Tarragona

- Finalitat de les dades: Procediment formacié de borsa de treball

- Destinataris: Departament de RRHH de 'EMT. No es preveu la seva cessio.

- Drets: Les persones participants poden exercir els drets d’accés , rectificacié,
cancel-lacid i oposicio a les oficines de 'EMT Pere Martell, 1 43001 Tarragona.

- Procedéncia: Les dades procedeixen de la informacié aportada amb les
sol-licituds dels aspirants.

La documentacié acreditativa dels merits NO s’han de presentar juntament amb la
declaraci6 responsable. Aquesta documentacié s’haura de presentar una vegada
finalitzada la fase d’avaluacié, dintre dels 5 dies habils a partir de I'endema de la
publicacio de la llista definitiva dels aspirants que passen a la fase de merits.

5. Expirat el termini de presentaci6 d’instancies, el Tribunal Qualificador aprovara la
llista provisional d’admesos i exclosos, que es publicara a la pagina web de 'EMT.
Juntament amb aquesta llista, es publicara la designacié nominal dels membres del
Tribunal Qualificador.

Es concedeix un termini de 5 dies habils a partir de I'endema de la publicacio de la
llista, per formular les al-legacions que creguin oportunes adrecades a esmenar els
defectes que s’hagin pogut produir o per adjuntar la documentacié que es
requereix a la convocatoria. En el mateix termini de 5 dies habils, les persones
aspirants podran presentar contra els membres la sol-licitud de recusacié en
relacié amb els membres que composen el tribunal qualificador. En cas que les
persones aspirants no esmenin els defectes que s’hagin pogut produir dins
d’aquest termini es considerara que desisteixen de la seva participacio en el procés
selectiu.

El Tribunal Qualificador disposara de 5 dies per valorar les possibles reclamacions
i/o al:legacions i donara resposta a les mateixes, publicant a la finalitzaci6 la
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segona llista provisional d’'admesos i exclosos d’aquesta fase, amb el lloc, data i
hora de la prova de catala.

Si transcorregut aquest termini no hi ha cap al-legacig, la llista s’elevara a segona
llista provisional. En aquest moment es publicara el lloc, data i hora de celebracio
de la prova de catala, si aquesta fos necessaria.

Una vegada es tinguin els resultats de la prova de catala, es publicaran a la web de
I'EMT la llista definitiva d’admesos i exclosos aixi com el dia, hora i lloc de la
primera prova de la fase d’avaluacid.

6. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment
del procés, d’ofici o a peticié de I'interessat.

7. Als efectes d’admissio dels aspirants, es tindra en compte les dades que facin
constar a la declaracié responsable i sera responsabilitat seva la veracitat de les
dades. Es podra requerir, als efectes escaients, l'acreditacié dels aspectes
necessaris quan es cregui que hi ha inexactitud o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer els aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

8. Per tal de donar compliment a les exigencies de la normativa vigent en proteccié
de dades de caracter personal, les llistes provisionals i definitives d’admesos i
exclosos es publicaran només els tres dltims nimeros i la lletra del DNI.

9. Els aspirants amb discapacitat hauran d’acompanyar a la declaracié responsable,
un informe expedit per l'organ competent en la materia, que acrediti tenir la
capacitat per exercir del lloc de treball al que es pretén aspirar. Sera en aquest
moment en que, els aspirants amb discapacitat, hauran de fer la peticié d’adaptacié
de les proves. En cas contrari, s’entén que renuncien al seu dret.

BASE SEXTA - TRIBUNAL QUALIFICADOR

1. El Tribunal Qualificador estara constituit per un nombre senar de membres, no
inferior a cinc, amb els suplents respectius, i sera designat per la presidéncia de
I'EMT a proposta del gerent de la mateixa, ajustant-se la seva composicié als
principis d'imparcialitat, independéncia i professionalitat dels seus membres.

2. El Tribunal Qualificador estara constituit de la segiient forma:
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* El gerent de 'empresa, que actuara com a president del Tribunal.

* Una persona tecnica aliena a '’empresa amb coneixements especifics de
I'ambit.

e Dos persones técniques de I'empresa amb coneixements especifics de
I'ambit.

e Una persona técnica a proposta del Comite d’Empresa.

* Dos persones tecniques de I’Ajuntament.

3. Elsecretari/a del Tribunal podra ser qualsevol de les persones que en formen part,
salvada la presidencia.

4. Tots els membres del Tribunal Qualificador hauran de tenir un nivell d’estudis o
categoria professional igual o superior al que s’exigeix per accedir a la borsa
d’Auxiliars Administratius/ves.

5. Totes les persones que formin part del procés selectiu, ja sigui com a membres,
com a persona col-laborador per a la logistica i gesti6 del procés o els
representants dels treballadors, hauran de guardar secret professional i
confidencialitat sobre el contingut de les sessions i de la documentaci6é que se’n
derivi.

6. El Tribunal Qualificador ha de garantir 'anonimat de les persones aspirants.

7. Els membres del Tribunal Qualificador hauran d’abstenir-se de formar-ne part
quan concorrin les circumstancies previstes com a causes d’abstencié i recusacié a
la normativa del procediment administratiu comu.

8. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense 'assisténcia de la presidencia i
secretari/a, i caldra que hi hagi com a minim la meitat de membres. Les decisions
es prendran per majoria de vots presents.

9. El Tribunal adoptara les mesures necessaries per tal que els aspirants
discapacitats gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacié de les proves
que la resta d’aspirants. El Tribunal decidira sobre les peticions d’adaptacions que
s’efectuin i tindra en consideraci6 que no comportin una despesa excessiva. Amb
aquesta finalitat podra demanar un informe sobre la sol-licitud d’adaptacié als
equips de valoracio.
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BASE SEPTIMA - FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL

- Vendairecarrega d’abonaments EMT i ATM

- Assessorariinformar al client dels productes i serveis de 'EMT i ATM.

- Recollir informacié, reclamacions i suggeriments dels clients.

- Control de la informacié exposada al centre d’atenci6 al client (paper, visuals,
etc..)

- Recaptaci6 de les terminals

- Control del material necessari per el bon funcionament del CAC

-  Compliment dels protocols de creacié i control de les diferents targetes
(condici6 social, Tarraconins, TTE, etc...).

- Atencio telefonica al client.

BASE VUITENA - PROCES SELECTIU
1. El procés selectiu sera qualificat, amb caracter general, mitjancant la suma de les
puntuacions obtingudes en les fases d’avaluacié i meérits. La fase de merits, que no

te caracter eliminatori, sempre sera posterior a la prova d’avaluacié.

La puntuaci6 obtinguda en la fase de meérits en cap cas sera aplicada per superar la
fase d’avaluacio, la superacio de la qual s’ha de realitzar de forma independent.

2. La fase d’avaluacid representa el 60% de la qualificacid global del procés selectiu i
tindra caracter eliminatori. La fase de merits representara el 40% de la qualificacié
global del procés selectiu i no tindra caracter eliminatori.

A) FASE D’AVALUACIO

Els exercicis de I'avaluacié seran els seglients:

e Primer exercici: de caracter teoric, obligatori i eliminatori. Consistira en

respondre per escrit un qiiestionari de preguntes basades en el contingut de
la totalitat del temari proposat. El qiiestionari estara compost per 30
preguntes tipus test, amb quatre possibles respostes, sent només una d'elles
la correcta.
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La prova tindra una durada de 60 minuts i es qualificara cada resposta
encertada amb 0,50 punts i cada resposta erronia o incorrectament
emplenada penalitzara 0,2 punts. Les respostes deixades en blanc no
puntuaran ni penalitzaran.

En cas que s’acordés 'anul-laci6é d’alguna pregunta per incorreccio en el seu
plantejament, incorreccid de totes les respostes plantejades o correccié de
més d’una, s’incloura per al calcul resultant, la primera de les preguntes de
reserva i aixi successivament.

Quedara eliminat I'aspirant que no aconsegueixi una mitjana de 8 punts o
superior.

* Segon exercici: de caracter practic, obligatori i eliminatori. Consistira en un
cas practic en el qual s'utilitzara Microsoft Office (Word i Excel). El segon
exercici tindra una durada de 60 minuts i es qualificara de 0 a 5, sent
necessari per a aprovar obtenir un qualificacié minima de 3 punts.

La qualificacié de la fase d'avaluaci6 sera la suma de les puntuacions obtingudes en
els exercicis practic i teoric.

Aquest bloc tindra caracter eliminatori, i la seva valoracio sera apte/a o no apte/a

A.2. Entrevista per competéncies: Aquesta prova avaluara la capacitat i habilitat
de I'aspirant per a donar resposta a situacions reals del lloc de treball. A aquests
efectes es plantejaran casos practics que I'aspirant haura de resoldre. S’avaluara la
capacitat d’analisi de les diferents situacions de manera objectiva, explorant-ne les
causes i cercant possibles alternatives de solucid, per tal de triar la més adequada
d’acord amb la situacio.

Aquesta prova te caracter eliminatori, i la seva valoracié sera apte/a o no apte/a i
s’haura de treure una puntuacié minima de 5 punts per tal de ser qualificat com a

apte/a.
Molt Bastant Adequat Poc Gens
adequat adequat adequat adequat
10 8 5 3 0
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Durant la realitzacio6 del procés selectiu, les persones aspirants no podran fer us de
telefons mobils ni altres mitjans de comunicaci6 amb I’exterior, ni podran sortir
del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta.
L’'incompliment d’aquestes normes o bé, les actituds de falta de respecte o
consideracié envers la resta de persones del procés selectiu o envers el propi
Tribunal comportaran l'expulsié6 de la persona aspirant en qliesti6 de forma
immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
'acta emesa pel Tribunal.

PROVA Puntuacié Qualificacié Puntuacié
maxima d’apte minima
Prova teorica 15 Apte 8
Prova practica 5 Apte 3
Entrevista personal 10 Apte 5
TOTAL 30 Apte 16

Una vegada finalitzada la fase d’avaluacio, es publicara la llista d’aspirants amb les
qualificacions d’aquesta fase, aixi com la llista provisional dels aspirants que
passen a la fase de merits. Es concedira un termini de 5 dies habils a partir de
I'’endema de la publicaci6 de la llista per formular les reclamacions i/o al-legacions
que es creguin oportunes.

El Tribunal Qualificador disposara de 5 dies per valorar les possibles reclamacions
i/o al-legacions i donara resposta a les mateixes, publicant a la finalitzaci6 la llista
d’aspirants amb la qualificaci6 definitiva d’aquesta fase.

El lloc, la data i 'hora de comengament de la primera prova o exercici del procés
selectiu convocat seran anunciats en la forma prevista en [lapartat
“Desenvolupament del procés selectiu. Punt 5 (ultim paragraf)”

B) FASE DE MERITS

La fase de merits, que no te caracter eliminatori, consisteix en la valoraci6 dels
merits al-legats. El nivell d’estudis acreditat com a requisit a efectes del previst a la
base tercera, apartat B, punt 1, no es tindra en compte en aquesta fase.
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Una vegada exposada la llista definitiva dels aspirants que passen a la fase de
merits, es concedira un termini de 5 dies habils a partir de 'endema de la
publicaci6 per presentar la documentacié acreditativa dels merits per la seva
comprovacio i veracitat.

La valoracié dels merits es fara segons el segiient barem de puntuacié:

B.1. L’experiencia laboral acreditada desenvolupant tasques amb contingut
directament relacionat amb les funcions propies del lloc de treball, fins a un
maxim de 10 punts:

- Per cada mes treballat en una empresa del sector public que desenvolupi la
seva activitat en I'ambit del transport de viatgers ............ 0,50 punts amb un
maxim de 10 punts.

- Per cada mes treballat en d’atencié al client ......ccouereriennee 0’20 punts amb
un maxim de 8 punts.

Per l'acreditaci6 de l'experiéncia laboral caldra presentar un certificat o
informe de la vida laboral, juntament amb un full de salari, contracte, presa de
possessio, certificat d’empresa o altres de similars en que consti: la data d’alta
de 'empresa, data de baixa o bé certificat que encara es treballa i les funcions i
categoria professional.

B.2. Per titulacions academiques diferents a les exigides, que tinguin relacié
directe amb la placa a proveir, fins a una puntuacié maxima de 6 punts:

- Per estar en possessi6 d'un Cicle Formatiu de Grau Superior, o
equivalent, reconegut oficialment .........oonneenenecineesseeseeneneens 2 punts
- Per estar en possessié de Titol Universitari ..., 4 punts

Per tal d’acreditar el nivell d’estudis s’haura de presentar titol original, copia
compulsada o, en el seu cas, certificaci6 de 'abonament dels drets o taxes
d’expedicio de la titulacié.

B.3. Coneixements d’idiomes, a excepcio del catala i el castella, degudament
acreditat, fins a un maxim de 4 punts:
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- Per acreditaci6 en llengua anglesa nivell B1 (MCER) acreditada per

I’Escola Oficial d'idiomeS .......occreenreereereeeeseeneerseeeeseeeesseesessesssesaeees 2 punts
- Per cada idioma acreditat de més nivell B1 (MCER) acreditat per
I’Escola Oficial d'idiOmesS .....cccoereereeemeeeerseeneeseessessesseeseesesssesssessseanes 1 punt

Per acreditar els idiomes, s’haura de presentar certificaci6 expedida per
I'organisme o centre corresponent.

VALORACIO MERITS Puntuacié maxima
Experiéncia laboral 10
Titulacions academiques 6
Coneixements d'idiomes 4
TOTAL 20

3. El Tribunal no admetra ni valorara la documentacié que no s’ajusti als paragrafs
anteriors.

4. Si alguna de les aspirants no pogués completar el procés selectiu a causa
d’embaras de risc o part degudament acreditat, la seva situaci6 quedara
condicionada a la finalitzacié d’aquell i a la superacié de les fases que haguessin
quedat ajornades, sempre que la demora no vulneri el dret de la resta dels
aspirants a una resoluci6 del procés ajustada a temps raonables, el que haura de
ser valorat pel Tribunal. En tot cas la realitzacié de les mateixes tindra lloc abans
de la publicacié de la llista d’aspirants que han superat el procés selectiu.

5. Una vegada determinat I'ordre de qualificacié definitiva pel Tribunal Qualificador,
s’exposara la relaci6 d’aspirants a la pagina web de I'EMT indicant les
qualificacions corresponents a ambdues fases del procediment aixi com la
qualificacié total, en ordre de major a menor puntuacié.

BASE NOVENA - CARACTERISTIQUES DE LA BORSA DE TREBALL
1. Laborsa es tancada i rotatoria, entenent per tancada que no es podra inscriure cap

altra persona un cop constituida i per rotatoria que sempre que hi hagi la
necessitat de cobrir un lloc de treball s’iniciara per I'ordre de la puntuacio.
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2. Quan les necessitats del servei aixi ho requereixin i en qualsevol dels suposits als
que fa referéncia la Base Segona, es procedira sempre a la crida del candidat de la
Borsa de Treball amb major qualificaci6 i per estricte ordre de la mateixa.

3. En el cas de que sigui cridat un candidat de la borsa per a cobrir personal que
accedeixi a la jubilaci6 parcial, es comprovara que el candidat es trobi treballant en
contracte temporal dins de lI'empresa o es trobi inscrit com a demandant
d’ocupacio. En cas contrari es procedira a successives crides fins 'acompliment
d’aquesta condicio6 per un candidat.

4. Per la comunicaci6 de l'oferta de treball temporal es fara servir qualsevol
procediment que garanteixi la constancia escrita o electronica de la seva recepcié,
tenint en compte les formes de comunicacio la preferéncia del qual hagi estat
determinada pels aspirants de forma preferent.

5. L’aspirant cridat disposara, com a regla general, de vint-i-quatre hores habils des
de la seva recepcié per acceptar o declinar 'oferta. Quan s’efectua per mitjans
electronics, sera d’aplicacié el que disposi la normativa vigent respecte a la
practica de la notificacié i la presumpcié de declinaci6 de la mateixa transcorreguts
deu dies natural sense que s’accedeixi al seu contingut.

BASE DESENA - CAUSES D’EXCLUSIO DE LA BORSA DE TREBALL

1. L’exclusi6 d’un aspirant de la borsa de treball es produira per algun dels seglients
motius:

a) Solelicitud expressa.

b) Declinacié de I'oferta de feina oferta per EMT. (Excepcions al punt 2)

c) Falta d’incorporacié al seu lloc de treball després de 'acceptaci6 de 'oferta per
causes no justificades.

d) La no superacié del periode de prova (el periode de prova s’ajustara
escrupolosament a la normativa vigent)

e) Per haver sigut sancionat, amb caracter ferm, per una falta tipificada com greu
o molt greu del Conveni Colelectiu.
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2. A aquests efectes s’entén com a causa justificativa de la declinaci6 de I'oferta o de
la falta d’incorporaci6 pels seglients motius:

a) Malaltia del candidat que impedeixi 'acompliment del lloc de treball, sempre
que siguin degudament acreditades mitjancant certificat medic.

b) Maternitat o paternitat, dintre del periode legalment establert per gaudir del
permis donat per aquesta situacio.

c) Alta al régim d’autonoms

d) Circumstancies personals greus, que siguin degudament acreditades, no
previsibles, que hagin tingut lloc en un periode no superior a cinc dies habils
anteriors a la data en que es realitza I'oferta o es produeix la incorporacié.

e) En el cas del suposit e) de la Base Segona, en que el aspirant no estigui inscrit
com a demandant d’ocupacié.

BASE ONZENA - VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL

1. La borsa de treball resultant d’aquest procés de seleccio de personal estara vigent
durant dos anys o fins la posada en marxa d'un nou procés que la substitueixi,
'actualitzi o la modifiqui.

BASE DOTZENA - CONTRACTACIO

1. Abans de la contractaci6 sera obligatoria passar una Revisi6 Médica realitzada per
I'empresa, a fi d’acreditar que no pateixen cap malaltia ni limitacié fisica, psiquica
o sensorial que impedeixi desenvolupar per si mateix les funcions basiques
corresponents al lloc de treball.

2. La presentacié a aquesta convocatoria implica el consentiment, per ser sotmes a
les comprovacions mediques de la revisid i aquelles que se’'n derivin segons els
informes medics, per confirmar, de manera objectiva i sense cap dubte, que no se’n
esta exclos medicament. La negativa a sotmetre’s a la revisido que es requereixi
comportara I'exclusié automatica de la borsa.

3. En el moment de la contractacio, i en cas d’empat a la puntuaci6, EMT donara
preferéncia a aquelles persones en situaci6 d’atur.
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BASE TRETZENA - CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL
- Salari Fix + Variables (15 pagues)

- Salari Fix anual: 23.872,5€
- Variables anuals: 396€

BASE CATORTZENA - IMPUGNACIONS
La convocatoria i aquestes bases podran ser impugnades per les persones interessades

mitjancant recurs de reposici6 al departament de gerencia de 'EMT, en el termini de 15
dies a partir de la data seglient a I'anunci de la convocatoria.
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