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Benvolguts i Benvolgudes,

L’article 15 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes
estableix que les institucions de la Generalitat, 'Administracié de la Generalitat i els
organismes publics vinculats o dependents, aixi com les entitats, publiques i privades,
que gestionen serveis publics, han d’aprovar, en el termini de dos anys a partir de
'entrada en vigor de la present llei, un pla d’igualtat de dones i homes destinat al

personal que presta serveis.

Des de lany 2011 lI'empresa té un pla d’igualtat que s’actualitzara amb Ila
implementacié d’un nou pla, seguint les directrius marcades per I'’Ajuntament de
Tarragona referent a [l'elaboracié dels Plans d’igualtat a totes les empreses
municipals, amb l'objectiu d’aconseguir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre

homes i dones en I'ambit de les relacions laborals.

L’elaboracié del nou pla d’igualtat sera realitzada per I'empresa Genera Innovacio,
especialitzada en la implementacié de politiques d’igualtat a 'administracio local, amb
coordinacié amb I'Agent d’igualtat, Rafael Tutusaus, per a la recopilacié de la deguda
informacié propietat de I'organitzacié aixi com per anar avancant en els treballs de

forma consensuada.

Durant tot el procés us anirem informant de les accions que es realitzaran i

demanarem la vostra col-laboraci6 per dur-les a terme.

Us agraim per endavant per la vostra participacio i la vostra predisposicio per a quée

aquest projecte sigui tot un exit.

Neéstor Cariete
Director-Gerent de TEMT

Tarragona, 28 de febrer de 2020
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