
 

Benvolguts i Benvolgudes, 

 

L’article 15 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes 

estableix que les institucions de la Generalitat, l’Administració de la Generalitat i els 

organismes públics vinculats o dependents, així com les entitats, públiques i privades, 

que gestionen serveis públics, han d’aprovar, en el termini de dos anys a partir de 

l’entrada en vigor de la present llei, un pla d’igualtat de dones i homes destinat al 

personal que presta serveis. 

 

Des de l’any 2011 l’empresa té un pla d’igualtat que s’actualitzarà amb la 

implementació d’un nou pla, seguint les directrius marcades per l’Ajuntament de 

Tarragona referent a l’elaboració dels Plans d’igualtat a totes les empreses 

municipals, amb l’objectiu d’aconseguir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre 

homes i dones en l’àmbit de les relacions laborals. 

 

L’elaboració del nou pla d’igualtat serà realitzada per l’empresa Genera Innovació, 

especialitzada en la implementació de polítiques d’igualtat a l’administració local, amb 

coordinació amb l’Agent d’igualtat, Rafael Tutusaus, per a la recopilació de la deguda 

informació propietat de l’organització així com per anar avançant en els treballs de 

forma consensuada. 

 

Durant tot el procés us anirem informant de les accions que es realitzaran i 

demanarem la vostra col·laboració per dur-les a terme. 

 

Us agraïm per endavant per la vostra participació i la vostra predisposició per a què 

aquest projecte sigui tot un èxit. 

 

 

Nèstor Cañete 

Director-Gerent de l’EMT  

 

Tarragona, 28 de febrer de 2020  

 


