CONVOCATORIA PER LA CONTRACTACIO D’UN CAP DE
SERVEI D’EXPLOTACIO

1. OBJECTE

Aquest document te per objecte constituir una convocatoria, mitjancant
concurs-oposicio, per la incorporacio d’'una plaga de la categoria professional
de Cap de Servei, en contracte de relleu indefinit.

El present document inclou tot el procés de contractacié de personal de I'EMT,
en concret els segilients apartats:

Memoria justificativa de la necessitat de contractacio.
Justificacié d'existencia de fons (anual i plurianual).
Procediment de seleccid.

Bases de la Convocatoria i aprovacio dels mateixes.

2 .- MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT

= Categoria professional : Cap de Servei

= Grup Professional : Grup | “Cap de Servei” segons Conveni Col.lectiu.

= Vacants a cobrir : 1 placa

= Condicions economiques : 63.000 €/any.

= Horari de treball : L'horari de treball és l'establert al Conveni Col-lectiu
de 'EMT vigent en cada moment, prestant els seus serveis amb total
dedicacio i flexibilitat horaria

= Descripcio de la necessitat
Degut a I'anunci de jubilacié parcial del cap de servei d’explotacio, es
necessaria la contractacié mitjancant la modalitat de relleu d’'un cap de
servei que cobreixi la placa del cap de servei ampliant les seves
funcions.

3.- JUSTIFICACIO D'EXISTENCIA DE FONS

No és produeix variacid substancial en la massa salarial pressupostada i
aprovada per a 'EMT per a I'exercici 2019.

4.- PROCEDIMIENT DE SELECCIO

El procediment de seleccio és fara seguint I'establert a les instruccions internes
de contractacié de recursos humans per a les empreses que formen part de
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'agrupacié d’empreses municipals de Tarragona, AIE i I'art. 11 del Conveni
Col-lectiu de I'Empresa Municipal de Transports Publics de Tarragona, S.A.
vigent

5.- AUTORITZACIO DE L'INICI DEL PROCEDIMENT

L'aprovacio del present document per part del Consell d'Administracié de
I'Empresa Municipal de Transports Publics de Tarragona, S.A.

6.- BASES DE LA CONVOCATORIA

6.1. Descripcio del lloc de treball

Els funcions a exercir sbn amb caracter general i no restrictiu totes les
indicades a la descripcio del cap de servei de la nova classificacio professional
aprovada per la comissié negociadora de del nou conveni col-lectiu de 'EMT,
amb data 17 de gener de 2019.

Concretament es responsabilitzara de dirigir i coordinar I'equip huma i els
mitjans tecnics per respondre a la demanda de forma eficient i aconseguir una
explotacié dels recursos oOptima. Formara part de la direccio de I'empresa,
coordinant-se amb la resta de departaments molt especialment amb explotacié
| recursos humans.

Es busca un perfil amb capacitat técnica, analitica i de gestid, habituada a
manipular eficientment una gran quantitat de dades i informaci6. Amb una
personalitat orientada a la gestio de serveis i persones, amb iniciativa per
assumir responsabilitat i proposar accions de millora.

6.2. Requisits

6.1.1 Requisits generals dels aspirants
Els i les aspirants hauran de reunir els seguents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de
la Uni6 Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és
aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També poden ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres
estats membres de la Unid0 Europea, sempre que els conjuges no
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estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu
conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-
i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Els/Les nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea hauran
d’acreditar la seva nacionalitat.

Els/les estrangers/es amb residencia legal a Espanya també es podran
presentar, per a formar part de la borsa per a les possibles
contractacions en régim laboral, en compliment de la normativa vigent en
drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social
vigent.

b) Tenir 18 anys d'edat fets i no haver arribat a I'edat de jubilacio for¢osa.

c) No patir malaltia ni estar afectat per limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatible amb I'exercici de les funcions de la feina a desenvolupar.

d) Estar en possessio del nivell d’estudis exigit. El diploma acreditatiu del
nivell d’estudis exigit pot ser substituit pel document acreditatiu d’haver
abonat la taxa per a la seva expedicio.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, caldra que préviament hagi
estat concedida I'homologacidé corresponent per part del Ministeri
d’Educacio, Cultura i Esport.

e) Acreditar coneixements de comprensié i expressio oral elementals de
llengua catalana mitjancant certificat oficial, que acrediti com a minim un
coneixement de nivell C1.

L'acreditacio, les excepcions i altres aspectes referents als
coneixements del catala exigit es regeixen per la normativa sectorial de
la Generalitat de Catalunya.

En cas de no estar en possessio del nivell requerit, els aspirants hauran
de superar la realitzacié d’'una prova especifica de caracter obligatori i
eliminatori. Els continguts, l'estructura, durada i puntuacio de la prova
seran els establerts pel nivell de coneixements del catala C1 segons
Normalitzacié Linguistica.

Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones
gue obtinguin la qualificacié de no apte/a seran eliminades del procés
selectiu.

f) Conéixer la llengua castellana tant en I'expressio oral com en l'escrita,
amb un nivell superior (certificat C2). Per als aspirants que no
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posseeixen la nacionalitat espanyola, i del seu origen no és desprengui
el coneixement del idioma espanyol, s’ha d'acreditar mitjancant
l'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en
el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o del certificat d'aptitud d'espanyol per
a estrangers, expedits per els escoles oficials d'idiomes, o mitjancant
l'acreditacido d’estar en possessio d'una titulacid acadéemica espanyola
expedida per I'organ oficial competent al territori espanyol.

En cas de no estar en possessioé del nivell requerit, el Tribunal acordara
la realitzacio d’'una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori,
gue es qualificara com a apte/a o0 no apte/a. Les persones que obtinguin
la qualificacié de no apta seran eliminades del procés selectiu.

Les persones que hagin superat una prova de castella del mateix nivell o
superior, en un procés de seleccid6 convocat per les empreses
municipals, quedaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de
llegua castellana.

g) En cap cas s'admetran solslicituds d'aspirants que, havent estat
contractats a 'EMT, hagin causat baixa en la mateixa per acomiadament
disciplinari en els tres anys anteriors a la publicacié de les bases, tret
gue, amb anterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacio
de sollicituds, el referit acomiadament hagués estat declarat
improcedent per senténcia judicial ferma. Tampoc aquell que hagin
tingut una sancio molt greu, en els tres anys anteriors a la publicacio de
les bases, mitjancant expedient disciplinari, durant I'exercici de la seva
feina a 'Empresa Municipal de Transports.

h) Els i les aspirants hauran de reunir els requisits abans indicats dins del
termini de presentacio de solslicituds, i no haver perdut cap dels requisits
al moment de la contractacio.

i) En qualsevol moment que I'EMT esbrini o constati de forma fefaent la
falta dels requisits o la falsedat de la documentacié o declaracid
presentada, el candidat o candidata sera exclos immediatament del
procés, i en cas d’estar contractat sera acomiadat disciplinariament
sense perjudici de la responsabilitat que hagi incorregut per falsedat,
reservant-se 'EMT, les accions legals pertinents.

Tots els requisits enumerats anteriorment hauran de posseir-se el dia que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se durant tot el
proces selectiu.
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6.1.2 Requisits especifics dels aspirants
a) Titulacid universitaria en Grau d’Enginyeria Industrial o estudis
equivalents.
b) Experiencia minima de 5 anys en carrec directiu en empreses del sector
del transport
c) Coneixements avancats de Microsoft Office.
d) Permis de conduir B

7. PUBLICITAT | PRESENTACIO DE LES SOL:-LICITUDS

1. Una vegada aprovades les bases i juntament amb la convocatoria es
publicaran integrament a la pagina web de 'EMT i a la seu electronica de
I’Ajuntament de Tarragona, aixi com un anunci de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia (BOPT).

2. La data de publicaci6 en el BOPT sera la que determinara linici del
proces selectiu. Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es
faran publics Unicament a la pagina web de 'EMT.

3. A més, per garantir la maxima difusio possible, es publicara en un o varis
diaris de major difusié de la provincia, aixi com en tots els mitjans propis
de I’Ajuntament i al Servei d’Ocupacid Catala (SOC) sense excloure altres
mitjans de comunicacio que I'EMT cregui oporta.

4. La llista de persones provisionals admeses i excloses, les convocatories
de les proves aixi com els resultats es publicaran a la pagina web de
'EMT. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna
notificacio als interessats.

5. La publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses a la
web de PEMT substitueix la notificacié individual a les persones
interessades, de conformitat amb la normativa de procediment
administratiu vigent.

6. Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida mitjangcant la
web de 'EMT. Les persones aspirants que no compareguin en el lloc,
data i hora assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran
definitivament excloses del procés selectiu.

7. Per a determinar l'ordre d’actuacio dels aspirants, si es fa necessari
establir algun torn que per qualsevol causa impedeixi realitzar les proves
simultaniament, es recorrera a l'ordre alfabétic del cognom (A-2).
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8. L'impres de sol-licitud és podra descarregar de la pagina web de I'EMT:
emtanemambtu.cat, o és podra recollir als seves oficines situades a:

= Carrer Pere Martell, 1 Estacié d’Autobusos despatx 16 43001
Tarragona Horari: de 9:00 a 14:00 hores, de dilluns a divendres.

9. El termini d’admissié de sol-licituds sera de 10 dies habils des de
I'endema de la publicacio de la present convocatoria a la web de 'EMT.

10.S'han de presentar l'imprés degudament emplenat, aixi com original i
fotocopia de la documentacié requerida per tal de compulsar-la a les
oficines situades a:

= Carrer Pere Martell, 1 Estacid d’Autobusos despatx 16 43001
Tarragona Horari: de 9:00 a 14:00 hores, de dilluns a divendres.

7.1. Documents que s'han de presentar necessariament amb la
sol-licitud:

v" Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

v Fotocopia del Titol universitari

v Fotocopia del Carnet de conduir "B", homologat a I' Estat espanyol, en
vigor.

v' Curriculum Vitae de l'aspirant actualitzat a la data de convocatoria.
S’han d’incloure les dades personals, academiques i professionals,
experiencia professional en les matéries a desenvolupar en el lloc de
treball a cobrir, cursos de formacié i perfeccionament , aixi com
qualsevol altre merit que es cregui oportd. Com annex al curriculum,
s’haura d’aportar la relaci6 de merits. No es valorara cap merit que no
consti en agquest annex.

v' Informe de vida laboral de l'aspirant emés per la Seguretat Social
actualitzat a la data de convocatoria.

v" Original i copia dels contractes que acreditin la categoria professional
reconeguda i el temps dedicat al mateix.

v’ Certificat acreditatiu del nivell "C1" de catala o equivalent, o un de

superior.
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Tota la documentacié que és presenti es convalidara amb l'original en el
moment del seu lliurament. En cas de falsedat coneguda amb posterioritat a
I'aportacié de la documentacio, aguesta sera causa d'exclusié dels proves o
d'acomiadament si s'hagués produit la contractacié, a més de les possibles
mesures legals que pugui emprendre I'empresa.

L'admissié de la sol-licitud, comporta la plena acceptacio per els persones
sol-licitants de les presents Bases, amb expressa autoritzacié per al tractament
automatitzat dels seves dades en els arxius de I'empresa i la publicaciéo de
resultats en els mitjans que I'empresa consideri, d'acord a I'establert per la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre de Protecci6 de Dades Personals i
Garantia dels Drets Digitals.

8. SISTEMA SELECTIU.

El procediment de seleccié dels/les aspirants sera el sistema de concurs-
oposicio. L'ordre de realitzacio de les dos fases sera el seglent:

a) Oposicid. 70%

b) Concurs. 30%

8.1. Fase d’oposicio.
La fase d'oposicio tindra caracter eliminatori i constara de dos exercicis:

Primer exercici:

Consistira a contestar un questionari de coneixements tipus test de 50
preguntes sobre el contingut del programa que figura com a Annex |.

El temps de realitzacio d'aquesta prova sera de 60 minuts.

Aquest questionari estara compost per preguntes amb tres respostes
alternatives, sent una d'elles la correcta.

Segon exercici:

Dins del termini de presentaci6 de sol-licituds, les persones aspirants
presentaran un projecte de gestid. Aquest projecte sera relatiu a les funcions de
gestio propies del lloc de treball objecte de la present convocatoria, basat en la
direccio i coordinacio del departament d'explotaci6 de 'EMT. Per la seva
avaluaci6 es consideraran els seglents elements: coneixements i
caracteristiques de I'empresa; proporcionalitat i racionalitzacié en I'assignacio
de recursos humans i materials; proposta i analisi de com seria la col-laboracio
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amb altres departaments de I'empresa, altres serveis publics i administracions;
proposta i analisi dels indicadors i procediments de seguiment, avaluacio i
millora.

L’estructura minima del projecte sera:

1. Portada, index i annexos.
Resum executiu.
Introduccio: motivacio, objectius generals i metodologia

Diagnosi

o & 0N

Pla de gesti6:
5.1.1 Obijectius del pla: objectius estrategics i operatius
5.1.2 Eines per superar els problemes: accions rellevants i indicadors
5.1.3 Viabilitat de la proposta: recursos economics, financers i de temps

5.1.4 Avaluaci6

La presentacio d’aquest projecte es obligatoria i eliminatoria. Es presentara en
format DIN A4, justificat, tipus de lletra: Arial 12 i interlineat 1,5 amb una
extensié de 30 a 50 fulls, a una cara. Es lliurara una copia enquadernada i una
altra en un USB.

8.2. Fase de concurs.

La fase de concurs, no tindra caracter eliminatori i no podra tenir-se en compte
per superar les proves de la fase d'oposicio.

Seran merits susceptibles de puntuacio:

» Experiencia professional
» titulacions academiques
* cursos professionals

9. QUALIFICACIO DE LES FASES D'OPOSICIO | CONCURS.

9.1. QUALIFICACIO DE LA FASE D'OPOSICIO.

9.1.1. Normes generals.

Els exercicis seran eliminatoris, per aquells aspirants que no aconsegueixin el
minim requerit en cadascun d’ells.
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9.1.2. Qualificacio dels exercicis.

Primer exercici:

Constara d’'una prova tipus test que versara sobre coneixements de | ‘empresa i
de la normativa aplicable aixi com la capacitat de raonament, de resolucié de
problemes i analitica.

La prova tindra una puntuacié maxima de 20 punts i tindra una duracié de 60
min. Sera un test de 50 preguntes dintre de les que hi haura 3 preguntes que
es sortejaran en el mateix acte. Les respostes encertades tindran una
puntuacié de 0,4 punts, les incorrectes amb 0,133 punts i les preguntes no
contestades no puntuaran. Per tal de superar la prova sera necessari obtenir un
minim de 10 punts.

Segon exercici:

El projecte sera avaluat pel Tribunal Qualificador, fins a un maxim de 10 punts
pels aspectes formals i fins a un maxim de 20 punts pel contingut.

La puntuacié maxima del projecte sera de 30 punts. Per tal de superar la prova
sera necessari obtenir un minim de 15 punts.

Les persones que hagin superat la puntuacié minima de 15 punts o més en el
projecte seran convocades a la segona part de I'exercici que consisteix en una
entrevista personal on els aspirants hauran d’exposar el projecte i la seva
implantacio. La qualificaci6 maxima d’aquesta prova oral sera de 20 punts, els
aspirants que no aconsegueixin una puntuacid6 de 10 punts quedaran
eliminades del procés selectiu.

La puntuacié total maxima del segon exercici sera en total de 50 punts, havent
d’aconseguir 'aspirant un minim de 25 punts per superar la prova.

9.1.3. Qualificacid definitiva de la fase d'oposicid

La qualificacio definitiva de la fase d'oposicié vindra determinada per la suma
de les qualificacions obtingudes en aquesta fase, amb un maxim total de 70
punts.

Puntuacio Puntuacio
PROVA ‘s ;.
maxima minima
Prova teorica tipus test 20 10
Projecte de gestio 30 15
Exposicio oral del projecte 20 10
TOTAL 70 35
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Es publicara a la web de 'EMT la llista provisional dels resultat de la fase
d’oposicié. En el mateix moment s’obrira un periode de 3 dies habils a partir de
'endema de la publicaci6 per presentar les reclamacions pertinents.

Una vegada resoltes les reclamacions, es publicara la llista definitiva d’aspirant
gue han superat la fase d'oposicio6.

9.2. QUALIFICACIO DE LA FASE DE CONCURS.

9.2.1. Normes generals.
Aquesta fase no sera eliminatoria.

Els/Les aspirants presentaran els mérits, als quals es refereix el punt 9.2.2, en
el termini de 5 dies habils segients a la publicacio de la llista d'aprovats de la
fase d'oposicio, aportant fotocopia i original dels documents acreditatius dels
merits al-legats.

Les titulacions academiques i cursos s'acreditaran mitjancant la presentacio del
corresponent diploma, titol, certificat, programa de l'assignatura o accid
formativa, segons com pertocara, que acrediti aquest merit.

A l'efecte de comptabilitzar cadascun dels merits al-legats es prendra com data
limit I'dltim dia del termini de presentacio de sol-licituds. En cap cas es
valoraran els merits no al-legats o no acreditats documentalment en termini.

La qualificacio de la fase de concurs sera posterior a la fase d'oposicio. El
Tribunal fara publica, respecte a aquelles persones que hagin superat la fase
d'oposicid, la qualificacié de la fase de concurs a la web de 'EMT.

Els/Les aspirants disposaran d'un termini de 5 dies habils, explicats a partir del
segient al de la publicacié de la qualificacié de la fase de concurs, per fer
al-legacions.

9.2.2. En aquesta fase seran objecte de puntuacio els segilients conceptes:

A. Valoraci6 de [I'experiencia professional. Es valorara el treball
desenvolupat fins a un maxim de 15 punts, a comptar a partir del minim
establert de 5 anys d’experiéncia, d’acord amb els seglents criteris:

- Per cada any complet de serveis ocupant llocs de treball de
direcci6 en una empresa de transport urba de viatgers per
= LU (0] o 11 1P 1,5 punts
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- Per cada any complet de serveis ocupant llocs de treball de
direccié en una empresa de transport interurba de viatgers per
(oro Ll (<] = PP 1 punts

- Per cada any complet de serveis ocupant llocs de treball directius
en una empresa de transport o logistica .............cc.vvveeeee. 0,5 punts

B. Les titulacions acadéemiques es puntuaran amb un maxim de 10 punts,
d'acord amb els seguents criteris:

Per estar en possessio de les seglents titulacions o masters oficials que
guardin relacio directa amb el lloc a ocupar, s'atorgaran els punts que a
continuacio s'indiquen:

- Per doCtorats........ooooiiiiiiiiiii 10 punts
- Permasters ofiCialS .......ccccevviiiiiiiiiicc e 7 punts
- Per postgraus. ... 3 punts

C. Cursos de formacio i perfeccionament . Es valoraran els cursos de
formacié que guardin relacioé directa amb el lloc a ocupar, impartits per
I'Ajuntament de Tarragona, centres recollits en el Registre d'Universitats,
Centres i Titols (*RUCT), altres administracions publiques, entitats del
Sector Public i Centres o entitats acollits al Pla de Formacio Continua de
les Administracions Publiques, Col-legis Professionals, Federacions
Esportives, aixi com altres institucions d'interés public col-laboradores i
auxiliars de les Administracions Publiques.

La valoraciod dels cursos de formacio es realitzara atenent a la seva durada, a
raé de 0,010 punts per hora de curs.

No es valoraran en cap cas els cursos realitzats per superar un proceés selectiu,
ni els de reciclatge. No es valoraran els cursos de durada inferior a 60 hores.
No es valoraran els cursos en qué no s'acrediti el nombre d'hores.

En el cas que els cursos es valorin amb credits, es calculara I'equivaléncia en
hores de la segient forma:

» 1 credit *ECTS (RD 1125/2003) equival a 25 hores.

En cap cas la puntuacio per cursos podra excedir de 5 punts.
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Experiéncia professional 1L ——
Titulacions académiques 0
Cursos professionals 5
TOTAL 30 e

10. QUALIFICACIO DEFINITIVA DE LES  FASES
D'OPOSICIO | CONCURS.

10.1 La qualificacio definitiva de les fases d'oposicid i concurs vindra
determinada per la suma de la qualificacié final de la fase d'oposicid i la
puntuacio obtinguda en la fase de concurs, amb un maxim total de 100 punts.
El llistat s'ordenara per puntuacio. Es consideraran aprovats/as als/les aspirants
en l'ordre successiu del llistat fins a completar, si escau, el nombre maxim de
places convocades. Per tant, no superaran el concurs-oposicié ni obtindran
placa ni quedaran en situacié d'expectativa de destinacio els/les aspirants que,
havent aprovat la fase d'oposici6, no figurin inclosos en la relacié proposada pel
Tribunal.

10.2. Els possibles empats en la puntuacié es dirimiran de la seguent forma:
millor puntuacio obtinguda en la fase d'oposicié i de persistir aquest millor
puntuacio obtinguda en el segon exercici. De persistir I'empat aquest se
solucionara per ordre alfabetic del primer cognom dels/les aspirants
empatats/as, de conformitat amb la lletra que determini el sorteig realitzat pel
Tribunal Qualificador.

11. LLISTA D'APROVATS/AS DE LA FASE DE CONCURS-
OPOSICIO.

11.1. Finalitzades les fases de concurs i oposicio, el Tribunal publicara la
relacié d'aprovats/as, per l'ordre de puntuacié aconseguit, amb indicacio de les
tres dltimes xifres i lletra del document nacional d'identitat, aixi com les notes
parcials de totes i cadascuna de les fases, a la web de 'EMT.

11.2. El Tribunal no podra declarar que han superat les fases de concurs i
d'oposicié un nombre superior d'aspirants al de places convocades. No obstant
I'anterior, sempre que el Tribunal hagi proposat el nomenament d'igual nombre
d'aspirants que el de places convocades, i amb la finalitat d'assegurar la
cobertura de les mateixes, quan es produeixin renuncies dels/les aspirants
seleccionats o quan de la documentacié aportada per aquests es dedueixi que
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no compleixen amb els requisits exigits 0 per circumstancies sobrevingudes es
dedueixi la impossibilitat d'incorporacio d'algun dels/les aspirants abans del seu
nomenament com a Cap de servei, I'organ convocant podra requerir del
Tribunal relacié complementaria dels/les aspirants que segueixin als proposats
per al seu possible nomenament com a Cap de servei.

12. COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR |
TERMINIS DE PUBLICACIO

12.1 COMPOSICIO DEL TRIBUNAL

12.1.1. El Tribunal Qualificador sera nomenat pel Consell d’Administracié de
TEMT ajustant-se la seva composici0 als principis dimparcialitat i
professionalitat dels seus membres.

12.1.2 Tots els membres del Tribunal de Seleccié hauran de tenir un nivell de
titulacid igual o superior al que s’exigeix per al ingrés a la placa convocada o
gaudir de la categoria professional solslicitada.

12.1.3. El Tribunal Qualificador estara constituit de la segiient forma:

= EI gerent de I'empresa, que actuara com a president de I' organ de

seleccio

= Una persona técnica aliena a I'empresa amb coneixements especifics de
I'ambit

= Una persona tecnica de I'empresa amb coneixements especifics de
I'ambit

» Una persona tecnica de I’Ajuntament
= Una persona técnica a proposta del Comité d’Empresa

12.1.4. Els membres del Tribunal Qualificador hauran d’abstenir-se de formar-
ne part quan concorrin les circumstancies previstes a la legislacidé vigent de
procediment administratiu comu.

12.1.5. Aixi mateix, els aspirants podran recusar als membres del Tribunal
Qualificador quan entenguin que es donen les circumstancies de recusacio.

12.1.6. EIl tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia com a
minim de la meitat de membres. Les decisions es prendran per majoria de vots
presents.

Pagina 13 de 16
Versio.7



13. Impugnacié

La convocatoria i les presents bases, podran ser impugnades per les persones
interessades, en el termini d’'un mes a partir de la data seguent a 'anunci de la
convocatoria en el BOPT.
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ANNEX |

1. LLEI DE SEGURETAT VIAL. Llei 6/2015, de 30 d'octubre sobre Trafic, Circulacié de
Vehicles a Motor i Seguretat Vial. Titol Il “Normes de comportament en la circulaci6”,
capitols I i Il (seccions *1?2 a *52); Titol IV “Autoritzacions administratives” capitols Il i IV;
Titol V “Regim sancionador” capitols | a I'lll.

2. REGLAMENT GENERAL DE CIRCULACIO. Reial decret 1428/2003 de 21 de
Novembre, Text consolidat en I'Gltima modificaci6 de 18 de juliol de 2015. Titol |
“Normes generals dels conductors” (articles 2, 3 i 5). Capitol Il Transport de persones,
mercaderies o coses (articles 8, 9, 10, 13, 14 i 15); Capitol Ill, “normes generals dels
conductors” (art. 18 i 19) Capitol IV “Normes sobre begudes alcoholiques” (*art.20, 21,
22, 23, 241 25). Capitol V “Normes sobre estupefaents o altres substancies analogues”
(art. 27 i 28). Titol Il seccié *42 “Vehicles en servei d'urgencia” (art. 67, 68, 69 i 70);
Capitulo XI “Advertiments dels conductors” (*art.111 i 112).

3. REGLAMENT DE TRANSPORTS URBA DE TARRAGONA

4. CALIDAD Y CORRESPONSABILIDAD EN EL TRANSPORTE PUBLICO DE
VIAJEROS POR CARRETERA.
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ANNEX I

MATERIES DE FORMACIO AVALUABLES EN FASE DE CONCURS

Es valoraran en la fase de concurs els cursos rebuts i/o impartits en les seglients
materies:

Cursos sobre Prevencié de Riscos laborals (estres, factors psicosocials, drogoaddiccio
en ambit laboral, salut laboral i salut mental....).

Codi Deontologic (Etica professional).

Politiques d'lgualtat.

Prevenci6 en violéncia de génere.

Relacions interpersonals i comunicacio .

Gestio de conflictes i processos de mediacio.

Direcci6, Animacio i gestié d'Equips. (Inclouria lideratge i autoritat assertiva.).
Treball en Equip

Organitzacio6 del treball.

Atencio al Public.

Direccio

Régim Juridic del Sector Public i procediment administratiu.

Qualitat al servei del ciutada.

Gestié Economica, Pressupostaria, comptable. i/o administrativa

Oficina d'Administracio.

Contractes del Sector Public.

Qualsevol altra matéria no recollida en aquesta llista, perdo que segons el parer del
Tribunal estiguin relacionades amb les funcions a desenvolupar al lloc de treball de
Cap d'Servei,, seran considerades i avaluades.
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