
 

 

Registre Jornada Laboral 

El control del registre horari a la feina és obligatori des del 12 de 

maig de 2019 segons Real Decret-llei 8/2019, de 8 de març, de 

mesures urgents de protecció social i de lluita contra la precarietat 

laboral en la jornada de treball. 

Degut a la situació actual de la pandèmia el fitxatge amb empremta 

dactilar serà substituït per qualsevol altre sistema de control horari 

que garanteixi les mesures higièniques adequades per a la protecció 

de la salut i la seguretat dels treballadors/es, o bé s'haurà de 

desinfectar el dispositiu de fitxatge abans i després de cada ús, 

advertint als treballadors/es d'aquesta mesura. 

A partir del dimarts 1 de desembre, el protocol del fitxatge de la 

jornada laboral serà el següent: 

Conductors/es: el registre i control horari es realitzarà a partir 

d’obrir i tancar servei a la màquina de billetatge.  

El primer que s’ha de fer a l’arribar al lloc de treball és obrir servei en 

el bus que correspongui. 

Personal sense possibilitat de realitzar Teletreball (caps de 

trànsit, inspectors/es, vigilants, manteniment i CAC): sistema 

habitual d’empremta dactilar. 

Personal amb possibilitat de realitzar Teletreball: 

 Dies presencials: sistema habitual d’empremta dactilar. 

 

 Dies de Teletreball: fitxatge a través de l’aplicació que Ana Giné 

o Juan Filgueras instal·laran en el mòbil de cadascú. L’inici i el 

final de la jornada laboral serà la mateixa que la jornada 

realitzada presencialment. 

 

La Direcció  

24 de novembre de 2020 

 


