
  

 

En el passat plenari extraordinari de l’Ajuntament de data 30 de març de 2021, es va 
incloure un nou apartat en l’art. 8.1 del Conveni de l’Ajuntament respecte a les visites 
mèdiques. En base a l’aprovació al 2019 de la possibilitat de fer extensives a les 
empreses municipals de capital íntegrament municipal dependents i als seus 
organismes autònoms les millores socials que es realitzin per als treballadors de 
l’Ajuntament, es procedeix a l’ aplicació de la modificació aprovada pel personal de 
l’Ajuntament al conveni col•lectiu de l’EMT, modificant així l’apartat I) de l’art. 16 del 
nostre Conveni. 
 
El redactat de l’apartat I) queda de la següent manera: 
 

I. Assistència a metges 
 

Les visites i/o proves i/o tractaments mèdics de l’empleat o empleada es realitzaran 
fora de l’horari de treball, llevat dels casos en què les visites al sistema sanitari públic 
de salut o privats no ho possibilitin. En aquests casos, és necessari que s’acrediti amb 
documentació o justificant facilitada pels serveis sanitaris o en el cas que no sigui 
possible mitjançant la declaració responsable del subjecte del dret. En cas de proves 
mèdiques que impliquin unes hores de repòs, abans i/o desprès de la seva realització, 
el temps de repòs recomanat (degudament justificat) es considerarà inclòs en aquest 
permís. 
Quan el servei de Personal detecti que alguna persona no compleix amb l’establert en 
aquest article, es considerarà l’absència injustificada al lloc de treball i, en 
conseqüència, s’aplicarà el descompte en nòmina d’aquesta absència injustificada. 
 
Aquesta deducció de retribucions no té caràcter sancionador i s'aplicarà sens perjudici 
del règim disciplinari que correspongui. 
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