
 

 
NOTA INFORMATIVA A LES TREBALLADORES I TREBALLADORS DE L’EMT 
 
 
Per el vostre coneixement, us informo sobre el seguiment del compliment dels acords de vaga. 
 
Pel que fa l’estructuració de la plantilla i dotació del personal, des de l’empresa s’està treballant en la 
confecció de l’estudi que determini les reals necessitats de plantilla per complir amb el nivell de servei 
existent. L’estudi serà properament compartit amb els representants dels treballadors com a pas previ a la 
seva presentació als òrgans de govern de l’EMT. 
 
Pel que fa la cobertura interna dels Serveis Auxiliars “vigilants” amb el personal que es regeix pel conveni de 
l’EMT, de les dos posicions que faltaven fins arribar a les 9 places estructurals acordades, hores d’ara la 
vuitena ja ha estat coberta amb dos companys a mitja jornada. En quan a la novena plaça, tot just aquest 
dies, des de la direcció de l’empresa estem treballant amb els representants del Comitè de Seguretat i Salut  
i de la Comissió d’horaris, d’una banda per tal de definir els criteris objectius per seleccionar la persona que 
ocupi aquesta posició d’entre tots els aspirants a la convocatòria i d’altre banda per tal de determinar el 
quadrant de treball necessari per cobrir amb aquests 9 companys els dos centres de treball de les cotxeres i 
de l’estació d’autobusos. 
 
Pel que fa el còmput anual d´hores de la jornada laboral, s’informa que properament es procedirà a afegir a 
tot el personal que es regeix pel conveni de l’EMT al que se li apliqui el sistema de comptadors d’hores un 
saldo de 21 hores. Aquests increment de saldo d’hores serà efectiu a partir del tercer quadrimestre de l’any. 
 
Pel que fa la millora de les instalꞏlacions de les cotxeres, s’està treballant des de fa temps en la seva millora, 
concretament en la instalꞏlació d’una marquesina al punt de proveïment de combustible dels busos, així com  
en la renovació del mòdul dels lavabos que ja ha estat encarregat a una empresa especialitzada. Aquestes 
actuacions s’afegiran a la renovació dels sortidors de combustible i del sistema informàtic de control de la 
benzinera, així com a la instalꞏlació de sondes de seguretat als dipòsits de combustible que ja es va dur a 
terme a finals de l’any passat i que en breu serà complementada amb la renovació del dipòsit i sortidor 
d’Adblue que atès la seva antiguitat ja no es trobava en estat òptim de conservació. 
 
En darrer lloc, pel que fa el sistema retributiu igualitari, des de l’EMT es va traslladar l’acord a l’ajuntament 
on consta s’està treballant en l’emissió d’un informe sobre la seva aplicabilitat. Tan aviat disposem d’aquest 
informe, el traslladarem al representants dels treballadors per concretar l’aplicació dels acords pendents. Pel 
cas concret del complement d’incapacitat temporal, en cas de ser aplicable, ho seria amb caràcter retroactiu 
a partir del 12 d’abril de 2022. 
 
D’altra banda, aprofito per fer-vos saber que, amb l’entrada en funcionament dels horaris d’hivern 2022-23, 
prevista pel proper 5 de setembre, el temps mínim de disponible pel “bocadillo” serà de 32 minuts. 
 
 
Una salutació i salut, 
 
  
Juan Manrubia Gibert 
 
Director Gerent 

 
 


