
  
 
 

 
NOTA INTERNA 

 
 

ACORDS DEL CONSELL D’ADMINISTRACIÓ DE L’EMT 
 

 
Us informem dels acords del Consell d’Administració de l’Empresa Municipal de Transports 
Públics de Tarragona, del 21 de desembre 2023:  
 

- Aprovació de l’increment retributiu addicional per 2023 del 0,5% vinculat a l’evolució 
de l’Index de Preus al Consum Harmonitzat (IPCA). 
 

- Aprovació de les bases i la convocatòria del procés de selecció per l’accés de 1 plaça 
de la categoria d’oficial de manteniment, mitjançant promoció interna. 
 

- Aprovació de les bases i la convocatòria del procés de selecció per l’accés de 1 plaça 
mitjançant promoció interna, a la categoria d’inspector/a de transports i creació 
d’una borsa d’aspirants. 
 

- Aprovació de les bases i la convocatòria del procés de selecció per l’accés a una borsa 
d’aspirants a la categoria de cap de trànsit de primera, mitjançant promoció interna. 

 
S’informarà al conjunt de treballadors i treballadores de l’empresa del termini de la 
presentació de sol·licitud als processos de selecció, i que s’iniciarà després de les festes 
nadalenques.  
 

- Aprovació de l’expedient de contractació i l’inici de la licitació dels serveis 
comunicació i gestió de xarxes socials de l’EMT. 
 

- Aprovació de l’expedient de contractació i l’inici de la licitació del subministrament de 
targetes per títols de transport. 
 

- Aprovació de les tarifes dels aparcaments municipals per 2024. 
 

- Aprovació de la següent composició de la Comissió d’Avaluació i Gestió de Casos 
prevista al protocol per a la prevenció, la detecció, l’actuació i la resolució de 
situacions d’assetjament sexual i d’assetjament per raó de sexe, d’orientació i/o 
identitat sexual i expressió de gènere de l’EMT: 

 
 
 
 
 



 
 

○ Juan Manrubia com a Gerent de l’EMT. 
○ Rafa Tutusaus com a cap d’Igualtat i de prevenció de Riscos Laborals. 
○ José Dorado com a persona delegada sindical. 
○ Matías Segado com a persona delegada sindical. 
○ Miriam Serena com a persona de l’organització. 
○ Maria Isabel Fernandez persona de l’organització. 
○ Meritxell Martin com a persona de l’organització. 

 
 
 

- Aprovació per adherir-se al protocol per a la prevenció, la detecció, l’actuació i la resolució 
de possibles situacions d’assetjament psicològic, laboral i altres discriminacions a la feina, 
aprovat per l’Ajuntament de Tarragona en data 18 de juliol de 2018. Es va aprovar següent 
composició de la Comissió d’Actuació prevista al protocol per a la prevenció, la detecció, 
l’actuació i la resolució de possibles situacions d’assetjament psicològic, laboral i altres 
discriminacions a la feina, de l’EMT: 

  
○ Juan Manrubia com a Gerent de l’EMT. 
○ Rafa Tutusaus com a comandament del servei de personal i del servei de Prevenció 

de Riscos Laborals. 
○ José Dorado com a persona delegada de prevenció. 
○ Matías Segado com a persona delegada de prevenció. 
○ Miriam Serena com a persona de l’organització. 
○ Maria Isabel Fernandez com a persona de l’organització. 
○ Meritxell Martin com a persona de l’organització. 

 
 
Tarragona, desembre 2023 
 

 
  
  

 
  
  
 

 


