
  
 

 

 

NOTA INFORMATIVA  

 
 

 

Benvolguts/des, 

Us recordem que, d’acord amb la normativa vigent, les persones treballadores 

no estan obligades a comunicar a l’empresa quan es troben en situació de 

baixa mèdica. 

Tot i això, des del punt de vista organitzatiu i de responsabilitat és 

recomanable informar-ne al Departament de Recursos Humans i als caps de 

trànsit tan aviat com sigui possible. Aquesta comunicació ens permet 

organitzar millor els serveis, gestionar una planificació adequada i assegurar 

que cap lloc de treball quedi descobert, garantint així el correcte funcionament 

de l’EMT. 

 

Departament RRHH 

Tarragona, 15 de setembre del 2025 

 

 


