
 

PUBLICACIÓ DE LA LLISTA DEFINITIVA PER FINALITZACIÓ DEL 

PROCÉS PER L’ACCÉS A UNA BORSA DE TREBALL DE LA 

CATEGORIA DE PERSONAL ADMINISTRATIU, MITJANÇANT 

CONCURS OPOSICIÓ. 

 

Amb data 16 d’octubre es van publicar les valoracions provisionals dels mèrits. Durant el termini 

s’han rebut dues al·legacions. El tribunal ha acordat resoldre les al·legacions tal com s’indica a 

continuació: 

DNI 659F: Aporta documentació justificativa que es valora i augmenta la seva puntuació. 

DNI 244C: Aporta documentació justificativa que es valora i augmenta la seva puntuació. 

Un cop resoltes les al·legacions, el Tribunal Qualificador, 

RESOL:  

 

PRIMER. Publicar la qualificació definitiva de la fase d’oposició i concurs, dels aspirants del 

procés selectiu per l’ordre de puntuació aconseguit, indicant les qualificacions corresponents a 

ambdues fases del procediment, així com la qualificació total, en ordre de major a menor 

puntuació. 

 

LLISTAT DEFINITIU ORDENAT DE LA FASE DE MÈRITS I FINALITZACIÓ 
DEL PROCÉS 

     

DNI NOM 
Puntuació                   

fase oposició 
Puntuació 

fase concurs 
PUNTUACIÓ 

FINAL 

707Q Mª Teresa Santó Pijoan 63,67 24,25 87,92 

299C Núria Giner Parejo 64,00 10,15 74,15 

077L Aitana Díaz Berlanga 60,01 8,75 68,76 

916D Andrea Ruiz Sabaté 67,00 0,68 67,68 

659F Mª Mercedes Olmo Martínez 44,86 18,66 63,52 

046J Ana Palacios Aguirre 48,68 11,87 60,55 

924P Mónica García Peral 47,44 7,14 54,58 

244C Aitziber Solanas Vernet 38,09 14,81 52,90 

 

 

 

 

 



 

SEGON. D’acord amb la qualificació total de la Fase Concurs-Oposició, el Tribunal proposa la 

incorporació dels d’aspirants a una borsa de treball, segons l’ordre de major a menor puntuació. 

 

POSICIÓ NOM CANDIDATS 

1 Mª Teresa Santó Pijoan 

2 Núria Giner Parejo 

3 Aitana Díaz Berlanga 

4 Andrea Ruiz Sabaté 

5 Mª Mercedes Olmo Martínez 

6 Ana Palacios Aguirre 

7 Mónica Garcia Peral 

8 Aitziber Solanas Vernet 

 
 
 
TERCER. Publicar la referida llista a la pàgina web. 

 
 

Tarragona, 22 d’octubre de 2025 

 


